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2020, une année à oublier,  
diraient certains !

Pour notre part, nous préférons nous 
souvenir de la formidable résilience dont 
a fait preuve notre organisation face à 
la plus grande urgence à laquelle elle a 
été confrontée ces dernières années : 
la pandémie de Covid-19. Le mérite 
revient à nos collègues sur le terrain qui 
travaillent en étroite collaboration avec 
les communautés que nous servons 
car ils ont pu lancer ou adapter plus de 
170 projets dans 59 pays pour aider les 
personnes handicapées, les personnes 
vivant dans des situations de conflit et 
d'autres personnes à faire face, à guérir 
et à gérer le stress supplémentaire de 
la pandémie. Ils ont permis à plus de 
2,2 millions de personnes de tenir le 
coronavirus à distance et de continuer à 
recevoir les soins dont elles ont besoin  
en toute sécurité.

Si la pandémie a nécessité une 
flexibilité opérationnelle sans 
précédent, 2020 a également été une 
année de croissance impressionnante. 
Des relations solides avec les personnes 
que nous servons, avec un éventail de 
donateurs et d'organisations partenaires 
ont permis à Humanité & Inclusion (HI) 
de fournir une assistance directe à 3,9 
millions de personnes. En plus de la 
pandémie, les explosions à Beyrouth, 
une série de typhons aux Philippines, 
les conflits en cours au Yémen et en 
Syrie, et les crises chroniques dans 
des pays comme le Bangladesh, la 
Colombie, la République démocratique 
du Congo et le Mali ont tenu notre 
personnel extrêmement occupé.

Notre campagne « Stop Bombing 
Civilians » a pris de l'ampleur. Nous 
avons notamment accru la pression 
sur les gouvernements pour qu'ils se 
mettent d'accord sur une déclaration 
politique internationale visant à mettre 
fin aux souffrances humaines causées par 
l'utilisation d'armes explosives dans les 
zones peuplées. Une déclaration finale 
est attendue pour la fin de l'année 2021.

Enfin, l'année 2020 marque un important 
changement organisationnel pour HI au 
Canada, puisque l'association a vu son 
directeur général, Jérôme Bobin, quitter 
ses fonctions. Jérôme, souhaitant être 
plus directement impliqué dans la mise 
en œuvre de nos projets, a pris les rênes 
de nos programmes au Myanmar et  
en Thaïlande.

Merci de partager notre vision d'un 
monde de solidarité et d'inclusion. 
Merci de défendre les droits et 
l'autonomisation des personnes 
handicapées et des communautés que 
nous servons. Merci de nous accorder 
votre protection lorsque d'autres font 
la sourde oreille. Avec votre soutien, HI 
peut continuer à fournir des soins et de 
l'aide, quelles que soient les barrières 
auxquelles nous sommes confrontés.

Pierre Léonard 
Président du Conseil  
d’Humanité & Inclusion CanadaConseil 
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 PRÉSENCE MONDIALE 

420projets dans 59pays

 PERSONNES QUE NOUS AIDONS 

3,969,593  
BÉNÉFICIAIRES DIRECTS
Personnes ayant reçu des biens ou des 
services dans le cadre d'un projet mis 
en œuvre par HI ou ses partenaires 
opérationnels en 2020

12,975,481 
BÉNÉFICIAIRES INDIRECTS
Personnes bénéficiant des effets des biens 
ou services reçus par ceux qui participent 
directement aux activités de HI en 2020

 DONNÉES SUR LES PARTICIPANTS  
 PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ   

SANTÉ

2,360,290
INCLUSION SOCIALE ET ÉCONOMIQUE2

1,404,761
RÉADAPTATION

247,258
PROTECTION ET RÉDUCTION  
DES RISQUES3

613,271
 EFFECTIF MONDIAL

4,705 personnes4

dont :
• 3,953 employés nationaux sur le terrain
• 315 employés internationaux sur le terrain
• �244 employés du siège travaillant à la gestion 

des programmes
• �193 personnes travaillant dans les services  

d'appui, la collecte de fonds et la communication.

 BUDGET DU RÉSEAU HI 

274 millions de dollars
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1. �Données sur les participants par secteur d'activité : nombre 
de personnes ayant bénéficié directement des actions de 
HI et de ses partenaires en 2020. Certaines personnes 
ont bénéficié de plusieurs services et/ou activités. Par 
conséquent, malgré tous nos efforts, quelques-unes d'entre 
elles peuvent avoir été comptées plusieurs fois. Données 
non exhaustives qui n'incluent pas tous les secteurs 
d'activité de HI.

2. �Inclusion sociale et économique : Services liés à l'habitat, 
l'infrastructure, la communication, les transports publics, 
la justice, la participation politique, les services sociaux, 
l'éducation, l'eau, l'assainissement, l'hygiène, etc.

3. �Protection et réduction des risques : Réduction de la violence 
armée (y compris l'action contre les mines), réduction 
des risques de catastrophes naturelles et adaptation au 
changement climatique, protection contre les abus et la 
violence, action humanitaire inclusive, genre et handicap.

4. �Effectif mondial : Exprimé en postes annuels équivalents 
temps plein.
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Partie 1 | Qui sommes-nous ?

Notre vision
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes 
handicapées et les populations vulnérables, nous 
aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes les 
différences nous enrichissent et où chacun peut  
« vivre debout ». 

Notre mission
HI est une organisation de solidarité internationale 
indépendante et impartiale, qui intervient dans les 
situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et 
de catastrophes. Œuvrant aux côtés des personnes 
handicapées et des populations vulnérables, elle 
agit et témoigne, pour répondre à leurs besoins 
essentiels, améliorer leurs conditions de vie et 
promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits 
fondamentaux.

Nos valeurs
HUMANITÉ
La valeur d’humanité est le socle de notre action 
de solidarité. Nous considérons chaque personne, 
sans discrimination, et reconnaissons à chacun sa 
dignité. Notre action est empreinte de respect, de 
bienveillance et d’humilité. 

INCLUSION
Nous promouvons l’inclusion de chacun dans la 
société et la participation de tous, dans le respect de 
la diversité, de l’équité et des choix de chacun. Nous 
reconnaissons la différence comme une richesse.

ENGAGEMENT
Nous nous engageons avec détermination, 
enthousiasme et audace à développer des réponses 
adaptées, pragmatiques et innovantes. Nous agissons 
et mobilisons autour de nous pour combattre les 
injustices.

INTÉGRITÉ
Nous agissons de manière indépendante, 
professionnelle, désintéressée et transparente.

Association nationale 
canadienne
Le bureau canadien de Humanité & Inclusion (HI) 
est une personne morale légalement constituée 
par lettres patentes en vertu de la Partie III de 
la Loi sur les compagnies (R.L.R.Q., chap. C-38, 
art. 218) et un membre du réseau Humanité & 
Inclusion, qui comprend le siège de HI à Lyon, en 
France, huit associations nationales et l'Institut 
HI. Avec des équipes en Belgique, en France, 
en Allemagne, au Luxembourg, en Suisse, au 
Royaume-Uni et aux États-Unis, le bureau canadien 
a collecté des fonds et sensibilisé le public pour 
soutenir 420 projets dans 59 pays. Ce rapport 
annuel résume les actions de HI en 2020. Nombre 
de ces projets sont en cours. 
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Ils soutiennent  
nos combats
HI bénéficie du haut patronage de Sa Majesté la 
reine Mathilde de Belgique. De nombreuses autres 
personnalités soutiennent les combats de HI et sont 
ainsi de prestigieux ambassadeurs : Jessica Cox, 
Ulrike Folkerts, Mario Galla, Rachel Kolly d’Alba, 
Elisabeth Lanz, Eddie Ndopu, Axelle Red, Christa 
Rigozzi, Diane Tell ou Celine van Till.  

L’Institut HI pour 
l’action humanitaire, 
garant du cadre éthique
Depuis 2015, l’Institut HI pour l’action 
humanitaire (le nouveau nom de la Fondation 
Handicap International) définit le cadre éthique 
qui sous-tend l’action de HI. C’est un lieu de 
réflexion sur les enjeux éthiques et politiques 
auxquels sont confrontés le mouvement HI 
et, plus largement, les acteurs du secteur 
humanitaire.

Politiques institutionnelles 
et Code de conduite
Les politiques institutionnelles de HI fixent les 
principes à respecter par chaque salarié ou partenaire 
de l’association. Les politiques « genre », « protection 
des bénéficiaires » et « protection de l’enfance » sont 
complétées par un Code de conduite qui s’applique à 
toute personne susceptible de représenter HI (salariés, 
proches accompagnant le personnel expatrié, consultants, 
prestataires et organisations partenaires, stagiaires, 
bénévoles). Lorsque les lois locales le permettent, il est 
intégré dans les contrats et les règlements intérieurs.

Nos politiques institutionnelles sont disponibles en 
ligne sur www.hi.org/fr/politiques-institutionnelles :  
• �la politique de protection des bénéficiaires contre 

l’exploitation et les abus sexuels, qui interdit 
notamment le recours à la prostitution,

• �la politique de protection de l’enfance,

• �la politique « genre »,

• �la politique de lutte contre la fraude et la corruption,

• �la politique de sécurité.

LE RÉSEAU HUMANITÉ & INCLUSION 5

CERTIFICATION IDEAS
Depuis janvier 2016, la Fédération HI s’est engagée 
dans une démarche de renforcement de ses pratiques 
en matière de gouvernance, de gestion financière et 
d’efficacité, avec l’accompagnement d’IDEAS, l’Institut 
de développement de l’éthique et de l’action pour la 
solidarité. Dans ce cadre, la gestion et les dispositifs de 
transparence de la Fédération ont été passés au crible 
des 120 indicateurs d’évaluation d’IDEAS. Au terme 
du processus, sur la base d’un audit indépendant, la 
Fédération HI a obtenu le label IDEAS.

Une reconnaissance
internationale

Depuis 1999, 
l’organisation dispose 
du statut consultatif 
spécial auprès des 
Nations unies.

En 2011, le prix 
humanitaire Conrad 
N. Hilton fut décerné 
à l’association pour 
l’ensemble de son 
engagement auprès des 
personnes handicapées.

En 1996, le Haut 
Commissariat des 

Nations unies pour les 
réfugiés attribuait le 

prix Nansen à HI « pour 
son travail exceptionne 
auprès des réfugiés ». 

 1996 

 1999 

En 2008, le prix Nansen 
saluait, cette fois, le 

travail des démineurs du 
centre de coordination de 
l’action contre les mines 

des Nations unies au Sud- 
Liban. Parmi eux figuraient 

trois équipes de HI.

 2008 

HI est devenue colauréate 
du prix Nobel de la paix, 
en 1997, pour son action 
au sein de la Campagne 
internationale pour interdire 
les mines antipersonnel.

 1997 

 2011 

Dans son classement 
2018 des 500 meilleures 

organisations non 
gouvernementales, 

l’organisme NGO Advisor a 
classé HI à la 8e place.

 2018 

En 2020, HI a été 
récompensé par deux 
prix Horizon de l'Union 
européenne pour son 
utilisation de drones dans 
les opérations de déminage 
et pour son projet  
"Réhabilitation pour tous".

 2020 
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La COVID-19 apporte des défis  
sans précédent autour du globe
Humanité & Inclusion (HI) a fait face à une pandémie mondiale alors que 
la Covid-19 s'est imposée dans chacun des pays où nous avons travaillé 
en 2020. Les équipes ont vu les besoins augmenter rapidement chez 
les personnes vivant dans les situations les plus vulnérables, certaines 
personnes affrontant même la pandémie sans eau courante.

À Madagascar, Béatrice, une femme handicapée, a vu les revenus de sa 
famille disparaitre du jour au lendemain. « Mon mari travaille comme assistant 
chauffeur d'un taxi-brousse entre Toamansina et Antananarivo », a-t-elle 
expliqué à un membre de l'équipe d'HI. « Il est au chômage depuis des mois. 
Nous sommes fatigués de manger des bredes (feuilles comestibles), mais 
c'est la seule nourriture que nous pouvons nous permettre. »

Il était primordial que l'aide parvienne aux femmes comme Béatrice 
et aux plus vulnérables. Grâce au soutien de nos donateurs, notre 
réponse a pris des formes diverses. En Inde, des équipes ont traduit les 
recommandations sanitaires en langue des signes et en dialectes locaux. 
À Haïti, les donateurs ont sensibilisé des milliers de personnes au virus, 
tandis qu'une aide variée, notamment des kits d'hygiène, a atteint des 
dizaines de milliers de personnes en Bolivie, au Mali, en Afghanistan, au 
Laos, au Liban et au-delà. Entre mars et août 2020, les donateurs ont aidé 
2,2 millions de personnes grâce à des actions spécifiques à la Covid-19.

 PLAIDOYER 

La campagne  
« Stop Bombing 
Civilians »
Nous sommes entrés dans la phase 
finale de notre campagne « Stop 
Bombing Civilians » dont le but est 
de trouver une solution politique 
aux dommages causés par les 
bombardements dans les zones 
urbaines : les conflits se déroulant de 
plus en plus dans les villes, les civils 
représentent 90 % des victimes.

« Les machines de guerre ont infligé 
d'énormes souffrances en Ukraine, 
en Irak, en Syrie, au Yémen, etc., 
bombardant des quartiers entiers et 
détruisant des infrastructures civiles 
vitales comme les hôpitaux et les 
écoles.... Des villes comme Mossoul 
(Irak), Raqqa (Syrie)... sont fortement 
contaminées par des restes explosifs 
; la vie ne reprendra qu'après des 
années d'opérations complexes de 
déminage. Les États doivent mettre 
fin à ce scénario systématique dans 
les guerres récentes, » explique Alma 
Taslidzan Al-Osta, responsable du 
plaidoyer sur le désarmement et la 
protection des civils pour Humanité & 
Inclusion (HI).

Au Canada, HI a tenu des discussions 
avec des représentants d’Affaires 
mondiales Canada sur la thématique 
pour encourager le gouvernement 
à adopter une posture plus dure 
lors des négociations entourant la 
prochaine déclaration politique.

Ce processus diplomatique, qui a 
débuté il y a plusieurs années, devait 
se conclure à Dublin en mars 2020 
avec l'adoption d'une déclaration 
politique contre l'utilisation 
des armes explosives en zones 
peuplées. Malheureusement, avec 
le déclenchement de la pandémie 
mondiale de Covid-19, le processus 
a été repoussé à une date ultérieure 
en 2021.

Programmes et 
événements clés en 2020 

Partie 2 | Notre action
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 HAÏTI 

« Tout moun 
ladan’l », un projet 
d’autonomisation, 
d’émancipation 
et de valorisation 
des hommes 
et des femmes 
handicapées 
Affligées par deux récents séismes 
et des ouragans dévastateurs, Haïti 
est aujourd’hui la nation la plus 
vulnérable de la région de l’Amérique 
latine et des Caraïbes et le 21e pays 
le plus vulnérable au monde. Depuis 
2018, des soubresauts politiques, des 
tensions sociales, une crise financière 
et l’apparition de la pandémie de 
Covid-19 ont contribué à dégrader 
davantage la situation économique 
du pays, réduisant le pouvoir d’achat 
d’une grande partie de la population et 

aggravant la vulnérabilité d’un grand 
nombre d’Haïtiennes et d’Haïtiens.

Lancé en 2020 avec le support du 
Ministère des Relations internationales 
et de la Francophonie (MRIF) du 
Québec, le projet « Tout moun 
ladan’l » a pour objectif d’optimiser 
les capacités économiques des 
personnes handicapées, de 

renforcer les capacités techniques et 
organisationnelles de dix associations 
qui représentent les personnes 
handicapées et de mettre en place 
des micro-initiatives de sensibilisation 
auprès des communautés et des 
autorités afin de lutter contre la 
marginalisation et la discrimination des 
personnes handicapées.

PROGRAMMES & ÉVÉNEMENTS CLÉS 2020
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 YÉMEN 

5 ans de conflit
Nous avons souligné, en 2020, le triste 
5e anniversaire du conflit yéménite qui 
a engendré une crise complexe, aux 
effets dévastateurs. La violence armée 

a détruit les circuits économiques du 
pays, faisant du Yémen le pays au 
monde le plus touché par l’urgence 
humanitaire : 80% de la population 

dépend de l’aide 
humanitaire. Les ONG 
sont confrontées à 
d’importantes contraintes 
administratives et de 
sécurité, qui réduisent 
considérablement leur 
champ d’action. Les 
populations touchées 
peinent à trouver un accès 
rapide et sûr aux services 
de base.

Grâce à la générosité 
de nos donateurs, 
Humanité & Inclusion 

(HI) a contribué à la mise en place de 
services de réadaptation d’urgence 
visant à répondre aux besoins 
spécifiques des blessés de guerre. Les 
victimes de bombardements souffrent 
de lésions complexes (p. ex. : plaies 
ouvertes, fractures, brûlures, perte de 
masse musculaire, lésions du système 
nerveux, etc.) pouvant entrainer des 
handicaps lourds.

HI est présente dans six centres de 
santé des gouvernorats de Sanaa, 
d’Amanat al-Asima et d’Aden, et 
accueille des patients de tout le pays. 
25,000 personnes ont été traitées, pour 
la plupart victimes du conflit, depuis le 
début de son intervention en 2015. Plus 
de 3,000 d’entre elles sont des victimes 
d’armes explosives.

 27,000 béquilles,  
 déambulateurs ou fauteuils    
 roulants ont été distribués 

 +100 personnes, femmes  
 et hommes handicapés,  
 ont été soutenus par le projet 
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 IRAK 

Protéger les populations déplacées
Un conflit violent, des déplacements 
à grande échelle et des besoins de 
protection écrasants caractérisent 
la situation d'urgence en Irak. Les 
affrontements intenses entre le 
groupe État islamique et les forces 
de sécurité irakiennes, soutenues 
par les forces de la coalition, et 
l'instabilité permanente dans tout 
l'Irak ont déplacé des millions de 
personnes. Plus de 1,5 million de 
personnes sont toujours déplacées 
à l'intérieur du pays et plus de 4,3 
millions sont retournées chez elles.

Avec le soutien d'Affaires mondiales 
Canada (AMC), Humanité & 
Inclusion (HI) fournit depuis 2020 
des services directs de réadaptation 
physique et fonctionnelle et de 
soutien psychosocial adaptés au 
sexe, à l'âge et au handicap. HI 
déploie également des équipes 
d'éducation aux risques afin de 
fournir des messages vitaux adaptés 
aux différentes expériences de la 

population en matière d'exposition 
aux engins explosifs improvisés et 
aux dispositifs explosifs improvisés, 
y compris des séances d'éducation 
directe aux risques sur la menace 
de contamination par les engins 
explosifs improvisés, la manière de 

les reconnaître et les comportements 
sûrs à adopter.

HI travaille en Irak depuis 1991. 
Depuis 2014, HI a intensifié son 
intervention en Irak pour répondre 
aux besoins humanitaires.

 CÔTE D'IVOIRE, SÉNÉGAL & TOGO 

Lancement officiel du projet ENSEMBLE  
en santé sexuelle et reproductive
Chaque année, des centaines de 
jeunes filles donnent naissance 
avant l’âge de 20 ans, mettant leur 
santé en danger et engendrant 
des conséquences sociales telles 
que le décrochage scolaire et la 
stigmatisation.

L’initiative intitulée ENSEMBLE  
« Éducation Nécessaire à la Santé 
sexuelle et reproductive Équitable 
pour devenir Maitre de son Bien-
être et Libre de sEs choix » vise à 
améliorer l’accès aux services de 
santé sexuelle et reproductive et aux 
droits connexes, en mettant l’accent 
sur les femmes et les adolescentes, 

y compris celles avec un handicap, 
au Togo, en Côte d’Ivoire et au 
Sénégal.

L’année 2020 a été consacrée à 
différentes actions préparatoires 
puis au lancement des activités 
sur le terrain. Les premiers mois 
du projet ont été accordés à 
l’élaboration du plan annuel de 
travail et à l’organisation des 
enquêtes de base pour déterminer 
le niveau de départ des indicateurs 
du cadre de mesure de rendement.

Le contexte sanitaire n’a pas facilité 
la conduite de certaines actions 
comme initialement planifiées. Nos 

équipes se sont cependant vite 
adaptées à ce nouveau contexte et 
ont pu poursuivre la mise en œuvre 
des activités.

Le projet est mis en œuvre 
conjointement par Humanité & 
Inclusion, CARE et le RAES et 
bénéficie du support d’Affaires 
mondiales Canada (AMC).

 

 16,7%, Taux de  
 prévalence contraceptive  
 au Togo 

 1,2 millions  
 de déplacés à  
 l’intérieur du pays 
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 INNOVATION 

Les drones et  
les projets de 
télé-réadaptation 
remportent des 
prix Horizon
Humanité & Inclusion (HI) a reçu 
deux prix Horizon de l'Union 
européenne, récompensant son 
utilisation innovante des drones dans 
les opérations de déminage et son 
projet « Tele Rehabilitation For All ». 
L'organisation a été récompensée 
lors d'une cérémonie organisée en 
septembre à Bruxelles.

Fondée il y a près de quatre 
décennies, HI a été à l'avant-garde 
de nombreuses initiatives qui ont 
révolutionné l'aide humanitaire.

HI a été récompensée pour avoir 
réalisé deux premières mondiales.

Avec ses partenaires de Mobility 
Robotics, l'organisation a atteint une 
étape importante du déminage en 
2019, en utilisant avec succès des 
drones équipés de caméras infrarouges 
pour localiser des mines enterrées.

HI est également la première 
organisation à avoir jamais combiné 
la télé-réadaptation et la production 
des membres prothétiques imprimés 
en 3D pour rendre la thérapie 
physique et les dispositifs de mobilité 
plus accessibles aux personnes vivant 
dans des endroits reculés.

HI utilisera les 2,3 millions de dollars 
du prix pour créer un nouveau fonds 
destiné à alimenter les avancées 
futures et à rendre les solutions 
innovantes aussi largement 
accessibles et bénéfiques que 
possible.

 Un prix de 2,3 millions  
 de dollars permettra  
 de financer des projets  
 innovants

PROGRAMMES ET ÉVÉNEMENTS CLÉS EN 2020

Une explosion à Beyrouth le  
4 août 2020 a blessé plus de 7,500 
personnes, fait au moins 210 morts, 
laissé 300,000 personnes sans 
abri et traumatisé l'ensemble de la 
population de la ville.

Avec des équipes au Liban depuis 
1992, notre personnel de 100 
personnes a aidé les survivants à 
accéder à des soins de santé et de 
réadaptation essentiels, à des appareils 
fonctionnels, à un soutien psychosocial 
et à des fournitures de base.

La Coalition humanitaire, une 
alliance de 12 organisations 
canadiennes d’aide de premier plan 
dont Humanité & Inclusion (HI) est 
membre, a lancé un appel d’urgence 
avec le soutien du gouvernement 
canadien qui s'est engagé à égaler 
les dons jusqu'à un total de  
8 millions de dollars.

Grâce à ce soutient, les équipes d’HI 
ont apporté un soutien psychosocial 
d'urgence et des services de 
réadaptation à 486 personnes. 
L'assistance psychosociale et la 
réadaptation post-chirurgicale 
restent une priorité suite à 
l'explosion.

 LIBAN 

Intervenir après l'explosion de Beyrouth

 +720 kits d’hygiène  
 et de dignité ont  
 été distribués dans  
 le cadre du projet  
 soutenu par la  
 Coalition humanitaire  
 canadienne. 
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33 / Palestine- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

34 / Syrie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

35 / Yémen- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 AFRIQUE AUSTRALE,  
 CENTRALE ET DE L'EST 

36 / Éthiopie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

37 / Kenya - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

38 / Mozambique- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

39 / Ouganda- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

40 / �République 
centrafricaine - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

41 / �République 
démocratique 
du Congo- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

42 / Rwanda- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

43 / �Somalie 
(dont Somaliland 
et Puntland) - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

44 / Soudan du Sud- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

45 / Tchad- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ASIE CENTRALE  
 ET DE L'EST 

46 / Chine- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ASIE DU SUD 

47 / Afghanistan- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

48 / Bangladesh - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

49 / Inde- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

50 / Népal- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

51 / Pakistan - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

52 / Sri Lanka- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ASIE DU SUD-EST 

53 / Cambodge- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

54 / Indonésie- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

55 / Laos- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

56 / Myanmar (Birmanie) - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

57 / Philippines- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

58 / Thaïlande - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

59 / Vietnam - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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 AMÉRIQUE  
 CENTRALE  
 ET DU SUD 

01 / Bolivie- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

02 / Colombie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

03 / Cuba - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

04 / Haïti- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

05 / Paraguay- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

06 / Pérou- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

07 / Venezuela- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 EUROPE ET  
 AMÉRIQUE  
 DU NORD 

08 / Allemagne- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

09 / Belgique- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

10 / Canada - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

11 / États-Unis - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

12 / France- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

13 / Luxembourg - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

14 / Royaume-Uni - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

15 / Suisse- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 AFRIQUE DU NORD 

16 / Algérie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

17 / Libye - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

18 / Maroc - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

19 / Tunisie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 AFRIQUE DE L'OUEST 

20 / Bénin- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

21 / Burkina Faso- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

22 / Guinée-Bissau- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

23 / Mali - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

24 / Niger- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

25 / Sénégal- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

26 / Sierra Leone - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

27 / Togo - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 OCÉAN INDIEN 

28 / Madagascar- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 MOYEN-ORIENT 

29 / Égypte- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

30 / �Irak (dont 
Kurdistan irakien)- -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

31 / Jordanie - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
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1. �Pour plus de précisions, se reporter à la page 3.
2. �Plaidoyer sur les thèmes développement inclusif, désarmement, action 

humanitaire.

Toutes les associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, États-
Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni, Suisse) mènent des activités de 
plaidoyer, notamment pour lutter contre les bombardements de civils.

Pays où les activités ont été arrêtées en 2020 : Cap-Vert.

PRÉSENCE MONDIALE 11

Partie 3 | Présence Mondiale

420 projets dans 59 pays

Pays dans lesquels HI mène des activités de réduction 
de la violence armée, incluant l’action contre les mines 
(Afghanistan, Bénin, Burkina Faso, Colombie, Irak, Laos, 
Liban, Libye, Mali, Myanmar, Niger, Syrie, Tchad, Yémen).
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DÉCLARATIONS DES ACTIVITÉS CANADIENNES	 2020	 2019
RESSOURCES	
Financement institutionnel	  9,271,016 	  7,099,411  
Dons privés	  147,222 	 143,279 
Contribution de la Fédération Handicap International	 475,625	 560,326
Produits divers (cotisations, intérêts)	  21,078 	  25,313  

Total		      9,914,941 	  7,828,329 
		
UTILISATIONS	
Aide aux programmes internationaux	  9,304,955 	 7,182,571	
Coûts opérationnels	  598,463 	 600,786 
Coûts de collecte de fonds	  848 	 741 
Coûts de communication et de marketing	  10,675 	 44,231

Total		    9,914,941  	 7,828,329 

12

Partie 4 | �Rapport financier
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 Budget du réseau mondial de HI :  
 274$ millions 
 Sources et utilisation des fonds 

 

Note : Les revenus des 
produits de marque  
(3,04 millions de dollars) 
ne sont pas inclus dans ce 
graphique.

 �Subventions et autres 
aides publiques
 �Ressources privées 
collectées
 �Autres ressources

Origines de nos ressources 
mondiales

1.5 %

32.8 %

65.7%

6$

9$

85$

En 2020, Humanité & Inclusion a une nouvelle fois 
trouvé l'équilibre crucial entre les fonds consacrés à ses 
missions sociales et ceux utilisés pour faire face aux 
coûts administratifs et de collecte de fonds.

En 2020, ce ratio est resté stable, avec 85 % des fonds 
(201,7 millions de dollars) alloués à nos missions sociales. 
Les frais de collecte de fonds et les frais administratifs 
sont également restés stables, à 9 % et 6 %  
respectivement.

* �Le réseau HI comprend la Fédération, l'Institut HI pour l'Action Humanitaire et les 8 associations nationales : Belgique, Canada, France, Allemagne, 
Luxembourg, Suisse, Royaume-Uni et États-Unis. 

Note : dans ce schéma, les coûts du commerce solidaire, soit 1,918 millions de dollars de coûts directs (dans la rubrique "Frais de collecte de fonds") 
et 105 mille dollars de coûts de fonctionnement, ne sont pas pris en compte.

Pour chaque 100 dollars dépensés en 2020 par le réseau HI*.

 �Missions 
sociales

 �Frais de collecte 
de fonds

 �Frais  
administratifs

13
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Merci de votre 
générosité
Humanité & Inclusion Canada fédère une 
communauté d’un océan à l’autre, animée 
par le même besoin d’agir et d’aider ceux 
qui sont les plus vulnérables. Malgré une 
année marquée par le contexte sanitaire 
mondial, toute l’équipe d’HI Canada a 
travaillé fort pour atteindre les meilleurs 
résultats afin de soutenir notre mission à 
travers le monde. Tous nos efforts ne sont 
rien sans le soutien et la générosité de 
notre communauté. C’est ensemble que 
nous pouvons tendre la main à ceux qui en 
ont le plus besoin.

En dépit de la suspension de nos 
rencontres et événements-bénéfices, la 
stabilité de nos revenus et la réactivité 
de notre communauté, nous démontre 
l’engouement et la fidélité de nos 
donateur.rice.s. Plus de 15 000 dons 
ont été fait à HI Canada en 2020. Cette 
vague de générosité s’est notamment 
manifestée par un soutien sans précédent 
de nos donateurs majeurs. Beaucoup 
sont présents à nos côtés depuis de 
nombreuses années. En 2020, ce sont 
près de 80 d’entre eux qui ont fait des 
dons allant jusqu’à 10 000 $.

Toute l’équipe d’Humanité & 
Inclusion Canada s’allie au Conseil 
d’administration pour remercier tous 
nos précieux donateur.rice.s : individus, 
entreprises et fondations. Chacun de 
vos gestes sont autant de mercis de 
nos cœurs. À travers votre générosité, 
ce sont des vies que vous changez. 
Notre force, nous la tirons de notre 
communauté. Merci.

Bangladesh

Partenaires et donateurs
A Thinking Ape Entertainment Ltd.
Huda A.J. – Aqua Dental
Lucie Bourgeois
Peter Braunberger
Jean D. Brisson
En l’honneur de Victor Knight
Fédération des enseignantes  
et des enseignantes de l'élémentaire  
de l'Ontario/The ETFO Humanity Fund
Flaman Foundation
Fondation Edward Assh
Fondation Jeanne-Esther
Vicky Gélineau
Alexandra Horwood et Andrew Labbad
Pierre Kacha
Audrey Kenny
Pierre Léonard
Kathleen Montgomery
Œuvres Régis Vernet
Jean-Pierre Robin et Martine Cousineau
Sisters of Charity Halifax
Marie-José Surpris
Trinity Jubilee Foundation
Stephan Troyanov
Olivier Yaccarini
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Pour en savoir plus sur l'impact de nos donateurs et 
partenaires, année après année, visitez notre site web. 

www.hi-canada.org

Merci aux partenaires clés suivants  
pour soutenir nos projets en 2020.

République  
démocratique du 
Congo



Humanité & Inclusion Canada

50, Sainte-Catherine Ouest, Suite 500b
Montréal H2X 3V4 – Canada
Tél. : (514) 908-2813
www.hi-canada.org

1ère et 4e de couverture : 
Natacha Kazingo a reçu un kit d'hygiène distribué dans le cadre  
du projet Synergies près de Damara, dans le village de Tagoro,  
en République centrafricaine, le 17 novembre 2020.
© Adrienne Surprenant / HI

56, Rue Sparks, bureau 600
Ottawa K1P 5B1 – Canada
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